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Оr,ырыс баяндамасLI жэIlс коры.l.ьiн/lысы

!енсаулык сактаУ жуйесi MeMJIeKe,П,irt э.lrеуме,г,гiк саяса,гыныц ажырамас боrriгi
болып табылады. осы саладагы r.иiмдi баскару - мемлекетгitl дамуындагы мацызды
мiндет.

2019 }кылгы l3 наурызла Google Гоптs сервисiнiц комегiмеlt элеуметтiк
сауалнама жургiзiлГен бо-irатЫн, оныЦ аясында респондеНттерге б сурац койьulды.
СауалнаМага 44J адаМ катысl,ы. олардыt{ копшti.lriгi алгашкы кYнлерi n uyun берлi, бул
таJIкыланатыI"I ],акырыптыI( il(огары озек,гi-ltiгiн жэ}-lе халыктыl{ осы мэсеJIеге
кызыгушыJIыгын корсет,елi.

JФ1 сурак. Сiздirt ойыцызrrtа денсауЛык сактаУ/Iыц кай секторында сыбай.lIас
жемкорлыц кеп?

Буган респо}rденT гердirt 85,5% - ы мемJ]еке,ггiк ссктор/{а /]eI] жауап берzti.
J\b2 сурац. Сiзлiц ойыцызшlа. каttдай денсауJIык сактау уйымдарыttда сыбайзtас

жемкорлык когt? Сауа"пнамага каl,ыскаII/]ардыl1 Kollltli,lliгi (510/о) "тегilt стационарJIарда"
жауаr] бергсндерлiц 49,2о/о - Ы /lеНсауJIык сактау басцармаrIарында жэне сауалнамага
катысушылардыц 21,3% - ы коt,ам/lык /lснсауJtык сакl,ау деtlарl,амен,ггерill.,tе сыбайлас
жемкорлЫктыЦ кеп болаТыI:lына сенiмдi дегl санайтыны корirlдi.

N93 cYPaK. Сiзлiц ойыцызша, кандаЙ iс-шаралар кР !енсаулык сактау
хtуйесiндегi сыбайлас я(емкорлыкты томендетуi MyMkiH? Респонденттердiц кеппriлiii
(30%) эр l8-24 ай сайыt' басrшылардыц ауысуы сыбайлас жемкорлык ,гэуекел/_lерilt

азайr,уга комек,гесе,гiIliне сеlliмлi. Сауа.ltнамага катыскsIt,\ерд1,1ц 27J% - ы бipiHrIli
басшыI-tы та+,айындау кезiгrде Yх(ымltl)l 1.аI(дау Ла бу"гr мсссJIедс .гиiм:ti бола,,tы .,tell
санайды. Сауалнамаt,а ка.гысуlпылар/lыЦ l4,8%o - ы мillсiз бе;цел каги/(ап.арыlt снl.iзу
сыбайлас жемкорлыкпеII KYpecyl.e комек.геселi ltеп ойлай/tы.

Jф4 сYрак. Сiз кР /{енсаулык сактаУ жyйесiнztе жYмыс жасайсыз ба?. 1.1r
сауалнамага катыскандардыtt 80,8% - ы огаIl катысы бар eKellirr анык,tауга комек,гес.гi.

J\ч5 сурак. Егер сiз лснсаУлык сак,гау жуйесilrде жYмыс жасасаць]з, oнlla сiз кай
сектор/lы окiлiсiз? Натижесiн/|е со}пЛнамаI.а катысуLtIыJIардыц 39,60^ - ы MeMJleKeTTiK
секторды бiлдiрсr,irri безrгi"тli бо"llды.



Jtб сурац. Сiздiц медицин€rлык компаниядагы мартебецiз? Респонденттердiч
48,5О/о - ы дарiгерлер жэНе жогары бiлiмi бар озге де мамандар деп жауап берлi. bip
кызыгы, сауuLлнамага катыскандардыц 20,8уо - ы экiмшiлiк цызметкерлер. окiмшiлiк
персонiLлдыц сауаJIнамасына катысу кр !енсаулыц сактау жуйесiнде сыбайлас
жемкорлыкка карсы жаксы элеует бар ekeHiH керсетедi, мyны болашацта ескеру кажет
eKeHi корсетiлдi.

осылайша, кортындылай келе келесiнi атап отуге болады, косымша каржылык
шыгындарсыз денсаулыц сактау жуйесiнде мемлекеттiк басцаруды жаксарту аркылы
кысца мерзiмде оц нэтижелерге кол жеткiзуге болады. о; ушiн ,.дйцйr-"rц
уйымларла гана,емес, мемлекеттiк денсаулык сактау органдарында торт кагиданы
енгiзу кажеттiгi аталып eTTi.

Бiрiншiсi-басшыларды ротациялау ар 1,5-2 жыл сайын жургiзiлуi керек. Бул
сыбайлас жемкорлыктыц "тамырына"жол бермеуге мyмкiндiк берёлi. Ьйr*.ri,
сыбайлас жемкорлык ушiн шенеунiк тексерiлiп, зацдарды айналып оту TeTiKTepiH
жасайтын"инкубациялык кезец" кажет ekeHi ешкiмге кyпия емес.

Екiншi кагида-бiрiншi басшыны тагайындау кезiнде yжымды тацдау, ол да
сыбайлаС жемкорлЫкка карсы шаралардыц оц нYскасы болады.

Yшiншiсi-басцарумен байланысты сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн барынша
азайтуга мумкiндiк беретiн корпоративтiк басцару кагидаттарын, ягни баИкау
кецестерiн енгiзу. БYл кагида бугiнгi KyHi денсаулык сактау субъЬктiлерiнде кецiнен
ецгiзiлген деуге болады.

тортiншi_мiнсiз бедел принциптерiн енгiзу. Бул кысща мерзiмдi жэне yзак
мерзiмдi перспективада оц рол аткаруы MyMKir. Буп ретIе ле бугiнii KyHi д.".uуп"rц
сацтау субъектiлерiнде корпоративтiк кодексi мен этика подеп.i жасакгilJIып кецiнен
ецгiзiлгенiн атап айтуга болады.

(ол жетiмДi интернеТ кездерiнен ,lJIынган aкIlapaT
ht!"ps_;/lkap_itg|,k/gos*ц_dB1s_tyqr7562l_kak;po.bo_1o}koцup_!siyц;v'gdl4yookhra_nenii,himl
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